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 מתאר

מנהלים ועובדים אחרים בחברה ובחברות בת של , לנושאי משרה )שאינם דירקטורים או מנכ"ל( ת אופציותלהצע

לחוק ניירות ( א()1)ב15סעיף (, בהתאם ל, בהתאמה"(הניצעיםאו " "הניצעים על פי המתאר" -" והקבוצה") 1החברה

 2000-"(, לתקנות ניירות ערך )פרטי מתאר הצעת ניירות ערך לעובדים(, התש"סחוק ניירות ערך)" 1968-ערך, התשכ"ח

תקנות )" 2000-תקנות ניירות ערך )הצעה פרטית של ניירות ערך בחברה רשומה(, התש"סל ,"(תקנות פרטי מתאר)"

 "(; תקנות הדוחות)" 1970-תקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומיידיים(, התש"לל"( והצעה פרטית

 של

 -" והאופציותעל שם, לא רשומים למסחר בבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ )"רשומות  ותאופצי 4,830,300 עד

בנות מניות רגילות רשומות על שם  4,830,3002-כ ", בהתאמה(, המוצעות, ללא תמורה, והניתנות למימוש לעדהבורסה"

שאושרה על ידי דירקטוריון החברה תגמול הוני "(, בהתאם לתוכנית מניות רגילותע.נ. כ"א של החברה )"ש"ח  0.1

 ;()א( לחוק ניירות ערך1ב)15ובהתאם לסעיף  2023נואר בי 25ביום 

 

 ודוח הצעה פרטית 

 על פי תקנות הצעה פרטית

 

 להצעה של

מוצעות רגילות מניות  4,025,2503 עדהניתנות למימוש ל מתוך האופציות על פי המתאר כאמור, אופציות 4,025,250

בחברה  עובדיםומנהלים  304-ל ,במסגרת מתאר זהלמתאר(  1.1.3)כהגדרת מונח זה בסעיף בהקצאה הנוכחית 

כמשמעות מונח זה בחוק החברות,  משרה בחברה ינושא 5 : )א("(, מתוכםהקבוצהובחברות בנות של החברה )"

 392,250נותני שירותים להם מוקצים  11)ב(  -אופציות; ו 600,000להם מוקצים  "(החברות חוק)" 1999-התשנ"ט

 . "(הפרטית ההצעה דוח פי על הניצעים)" , והכל כמפורט להלןאופציות

 

המפורטים במתאר זה, החברה תפרסם הודעה אם יחול שינוי בתנאי האופציות, לרבות מחירן וכמותן, לעומת התנאים 

 .משלימה בדבר שינוי כאמור

 

2023 ,בינואר 26תאריך המתאר:

                                                 

 "(.שירותים נותניולרבות נושאי משרה ומנהלים אשר התקשרו עם הקבוצה בהסכם ניהול )"  1
כמפורט  במנגנון מימוש נטוהנחה תיאורטית בלבד של מימוש מלוא האופציות ומבלי להתחשב כמות המשקפת  .להתאמות כפוף  2

 להלן.
כמפורט  הנחה תיאורטית בלבד של מימוש מלוא האופציות ומבלי להתחשב במנגנון מימוש נטוכמות המשקפת  .להתאמות כפוף  3

 להלן.
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 מבוא .1

 כללי .1.1

 של התגמול ועדת אישור שנתקבל לאחר)חברה אישר דירקטוריון ה 2023בינואר  25ביום  .1.1.1

, תכנית תגמול הוני למנהלים ועובדים (להלן כמפורט, ביחס לנושאי משרה בחברה החברה

  "(.התכנית" או "תכנית התגמול ההוני)" , לרבות נותני שירותיםקבוצהב

 המאפשר הענקה של עד ,זה הגשת מתארבאותו מועד אישר דירקטוריון החברה את  .1.1.2

 לעד למימוש(, הניתנות "האופציות") לניצעים וללא תמורהסחירות לא  אופציות  4,830,300

במקרה בו . 6התגמול ההוני תכנית מכוח, 5("המאגר") מניות רגילות של החברה 4,830,3004

 נהוחזרתשהוענקו לו ולא מומשו, כולם או חלקם, אזי לאופציות תפקע זכאות ניצע 

בהתאם להוראות אופציות למאגר, ואשר ממנו תהיה רשאית החברה להעניק האופציות 

יובהר, כי האמור בסעיף זה ביחס להחזרתן  .התוכנית והמתאר, לפי שיקול דעתה הבלעדי

של אופציות למאגר, יחול רק לגבי ניצעים שהם עובדים, אשר בינם לבין החברה מתקיימים 

 תיהם.ועניין מכוח החזק מעביד עם הקבוצה, ואינם בעלי-יחסי עובד

והתוכנית תבוצע מעת לעת, בכפוף לקבלת אישור האורגנים  זה על פי מתאראופציות הענקת 

 .הרלוונטיים בחברה ופרסום דיווחים כנדרש על פי דין

, בין באמצעותבראייה ארוכת טווח, ויעדיה החברה נה לקדם את טובת ימטרת המתאר ה

לבין החברה  באופן הקושר ביניהם בקבוצה עובדיםלמנהלים ומתן תמריצים ותגמול  היתר,

תורם להשגת יעדיה של החברה בטווח הארוך, תוך שימור מנהלים ועובדים , וביצועיה

 .לאורך זמן

כמו כן, מתוך המאגר אישרו ועדת התגמול )ביחס לנושאי משרה( ודירקטוריון החברה  .1.1.3

, הניתנות למימוש דוח ההצעה הפרטיתאופציות לניצעים על פי  4,025,250 הקצאה של עד

"(. ההקצאה הנוכחית כוללת ההקצאה הנוכחית)" מניות רגילות של החברה 4,025,2507 לעד

 אופציות לנושאי משרה בחברה )שאינם דירקטורים או מנכ"ל(. 600,000 הקצאה של

ובד כל הניצעים על פי דוח ההצעה הפרטית הינם עובדים בקבוצה שמתקיים לגביהם יחסי ע .1.1.4

אופציות מתוך כמות ההקצאה  392,250, להם מוקצים 6ותני שירותיםנ 11מעביד, למעט 

 בהנחת דילול מלא 0.57% -מהונה המונפק של החברה וכ 0.6% -)המהווים כ הנוכחית

לא תוקצינה כמו כן, יובהר כי . (בהתחשב בהקצאה הנוכחית ומבלי להתחשב במאגר

אופציות על פי מתאר זה, לבעל עניין )כהגדרת מונח זה בחוק ניירות ערך( בחברה מכוח 

החזקותיו בחברה, או לניצע שיהפוך להיות בעל עניין בחברה מכוח החזקותיו כתוצאה 

לחוק  270כל אחד מהניצעים אינו "צד מעוניין" כמשמעות מונח זה בסעיף  מההקצאה.

 .1999-החברות, התשנ"ט

הן  -נאמר במפורש אחרת, חל האמור בדוח זה ביחד על כל הניצעים, דהיינו  כל עוד לא .1.1.5

 הניצעים על פי המתאר והן הניצעים על פי דוח ההצעה הפרטית.

                                                 

כמפורט  הנחה תיאורטית בלבד של מימוש מלוא האופציות ומבלי להתחשב במנגנון מימוש נטוכמות המשקפת  .להתאמות כפוף  4
 להלן.

למניות  המיריםבאמור במתאר זה וכמות האופציות נשוא המאגר כדי לגרוע מזכות החברה להעניק אופציות או ניירות ערך  אין  5
 החברה שלא במסגרת מתאר זה, בהתאם וכפוף להוראות הדין.

להלן( וכי כל הקצאה עתידית מכוח  31.1.יובהר, כי למועד המתאר מבוקש אישור הבורסה להקצאה הנוכחית )כהגדרתה בסעיף   6
המתאר תהא כפופה, ככל שיידרש, להגשת בקשה לבורסה לאישור ההקצאה ולעמידה בהוראות תקנון הבורסה וההנחיות על פיו, 

 לרבות לעניין מחיר מזערי, כפי שתהיינה מעת לעת.
כמפורט  ת ומבלי להתחשב במנגנון מימוש נטוהנחה תיאורטית בלבד של מימוש מלוא האופציוכמות המשקפת  .להתאמות כפוף  7

 להלן.
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()א( לחוק ניירות ערך 1)ב15הקצאת אופציות לניצעים תבוצע בהתאם להוראות סעיף  .1.1.6

 .פרטית ותקנות הדוחות באמצעות מתאר זה ובהתאם לתקנות המתאר, תקנות הצעה

עובדים מנהלים ו/או או יהיו )לפי העניין( יובהר, כי כלל הניצעים על פי מתאר זה הינם  .1.1.7

קבוצה, או מנהלים ועובדים אשר הקבוצה התקשרה עימם בהסכמי ניהול, ואשר לגביהם ב

  .1.1.4יחול האמור בסעיף 

מתאר זה אינו בא לגרוע  -להסרת ספק מובהר, כי ככל שהדבר נוגע לנושאי משרה בחברה  .1.1.8

מהוראות מדיניות התגמול של החברה, אשר תמשיך לחול על נושאי המשרה להם יוקצו 

 ניירות ערך על פי מתאר זה.

 היתרים ואישורים .1.2

להלן  1.5 הקצאת האופציות המוצעות על־פי מתאר זה כפופה לסמכות רשות ניירות ערך על פי סעיף

 ולקבלת האישורים המפורטים להלן:

  , כמפורט להלן:בחברה כנדרש על פי דיןאישורי האורגנים הרלוונטיים  .1.2.1

 אישור ועדת שנתקבל, אישר דירקטוריון החברה )לאחר 2023בינואר  25 ביום .א

  .של מתאר זה פרסומו את (משרה ינושאשהינם  יםניצע 5-ביחס ל התגמול

)לאחר אישור ועדת  אותו מועדהחברה ב אושרה בדירקטוריוןההקצאה הנוכחית  .ב

 .כאמור בס"ק א' התגמול ביחס לנושאי משרה(

 יום מהגשת תכנית התגמול ההוני לאישור רשות המיסים. 30חלוף  .1.2.2

. מיד שתנבענה ממימוש האופציותאישור הבורסה לרישומן למסחר של מניות המימוש  .1.2.3

זה, בכוונת החברה לפנות לקבלת אישור הבורסה לרישומן למסחר בסמוך לפרסום מתאר 

 .של מניות המימוש שתנבענה ממימוש האופציות

הקצאות עתידיות מכוח המתאר תהיינה כפופות לקבלת אישורי האורגנים הרלוונטיים  .1.2.4

לאישור הבורסה לרישומן למסחר של , ובחברה כנדרש על פי דין להקצאות תחת מתאר זה

אם לא ניתן אישור ) ש בגין כל הקצאה אשר החברה תבקש לבצע מכוח המתארמניות המימו

 .(או על פי המתאר כזה קודם לכן

, החברה תפעל על פי מתאר זה אם יידרשו אישורים נוספים לשם הצעת ניירות הערך המוצעים

 להשגתם.

 הענקת אופציות על פי המתאר .1.3

 8עסקים מיום הגשת המתאר ימי 14התקופה להענקת אופציות על פי מתאר זה, תחל  .1.3.1

. החברה רשאית להקצות אופציות של המתאר חודשים מיום פרסומו 36ותסתיים בתום 

, האופציותלניצעים, במועדים שונים ובכמויות שונות, בהתאם להוראות תכנית  ותנוספ

ופרסום דיווחים, אם וככל  רים על פי דיןלקבלת אישולעיל ו 1.1.4לאמור בסעיף ובכפוף 

סמוך לאחר פרסום מתאר זה, תודיע החברה לניצעים בדבר פרסום זה, או תפעל  .שידרשו

  .בכל דרך אחרת המותרת על פי דין

זה  החברה תמסור לכל ניצע העתק של מתאר  -במקרה של ביצוע הקצאות על פי המתאר  .1.3.2

ע, או תפעל בכל דרך אחרת בצירוף הדוחות אליהם הוא מפנה במקום עבודתו של הניצ

  המותרת על פי דין.

                                                 

רשות ניירות ערך תורה על תיקון מתאר זה, מועד הקצאת אופציות על פי מתאר זה עשוי להידחות, על פי הנחיותיה, עד לאחר  אם  8
 מתאר זה.ל 1.5 מיום הגשת המתאר המתוקן. ראו סעיף עסקיםימי  14 חלוף
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 מחיר מימוש האופציות .1.4

מחיר המימוש של האופציות שתוקצינה על פי  .לניצעים ללא תמורה מוקצותהאופציות  .1.4.1

, לכל הפחות, על פי הגבוה מבין ממוצע משוקלל של שערי הנעילה של מניית מתאר זה ייקבע

שקדמו למועד אישור הקצאת האופציות ימי המסחר  30החברה בתקופה מייצגת של 

בדירקטוריון החברה, לבין שער מנית החברה במועד אישור ההענקה בתוספת פרמיה של 

. על אף האמור, ביחס לניצע שאינו נושא משרה בחברה, האורגנים המוסמכים של 5%

בהקצאות עתידיות וביחס  החברה יהיו רשאים לקבוע מחיר מימוש אחר. מחיר המימוש

לא יפחת מהמחיר  עים שחלות עליהם מגבלות על פי תקנון הבורסה ובהנחיות על פיו,לניצ

 .ובהנחיות על פיו הבורסה הקבוע בתקנוןהמזערי 

ככל שלא נקבע אחרת על ידי דירקטוריון החברה, מימוש האופציות על ידי ניצע , כי יודגש .1.4.2

יידרש לשלם בפועל את , כך שהניצע לא ("Cashless") ייעשה על בסיס מנגנון מימוש נטו

 2.5.4, כמפורט בסעיף בלבד לצורך חישוב שווי ההטבה אלא יהיה תיאורטי מחיר המימוש

 חלק מרווחיה להון מניות נקוב, החברה תהפוך ערך למניותש בכך בהתחשב)להלן 

)ב( לחוק החברות, מפרמיה על מניות או מכל מקור אחר הכלול 302כמשמעותם בסעיף 

או תנהג בכל דרך אחרת המותרת על פי דין במקרה של הנפקת מניות תמורת  בהונה העצמי

לחוק  304הצורך סעיף  במידתסכום הנמוך מערכן הנקוב, הכל בהתאם לדין החל, לרבות 

  (.החברות

, 1.4.1מחיר המימוש של האופציות על פי ההקצאה הנוכחית, בהתאם למנגנון הקבוע בסעיף  .1.4.3

על שער הנעילה של מניית החברה בבורסה ביום  5%)המשקף פרמיה של  ש"ח 8.96הינו 

 . (24.1.2023המסחר שקדם להחלטת הדירקטוריון, קרי, שער הנעילה ביום 

 להלן.  2.5.6 להתאמות, הכל כמפורט בסעיף כפוףמחיר המימוש  .1.4.4

 ערךסמכות רשות ניירות  .1.5

רשות ניירות ערך, לרבות עובד שהסמיכה לכך, רשאית בתוך ארבעה עשר ימי עסקים ממועד  .1.5.1

הגשת המתאר, להורות לחברה לתת הסבר, פירוט, ידיעות ומסמכים בנוגע למתאר וכן 

 להורות לחברה על תיקון המתאר בתוך מועד שתקבע.

ת להורות על דחיית במקרה בו תורה רשות ניירות ערך על תיקון המתאר, רשאית הרשו .1.5.2

המועד להתחלת התקופה להקצאת ניירות הערך המוצעים על פי המתאר, למועד שיחול לא 

לפני עבור שלושה ימי עסקים ולא יאוחר מארבעה עשר ימי עסקים מיום פרסום תיקון 

 המתאר.
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 המוצעיםפרטי ההצעה וניירות הערך  .2

 ותהמוצע האופציות .2.1

רשומות על שם, שאינן  אופציות 4,830,300 עד ניתן להציע במסגרת המתארכאמור,  .2.1.1

 ., והניתנות למימוש למניות רגילותרשומות למסחר, המבשילות על פני זמן

כמות האופציות שתוקצה לכל ניצע ואשר תמומש בהתאם להוראות מתאר זה, תמומש 

 .וכמפורט להלן האופציותבכפוף להתאמות הקבועות בתכנית 

שהוענקו לו ולא מומשו, כולם או חלקם, אזי אופציות במקרה בו תפקע זכאות הניצע ל

למאגר, ואשר ממנו תהיה רשאית החברה להעניק כתבי אופציה  ותהאופצי תוחזרנה

 .בהתאם להוראות התוכנית והמתאר, לפי שיקול דעתה הבלעדי

כתוצאה ממימוש מלוא כמות האופציות הניתנות  תנבענהאשר הרגילות מספר המניות  .2.1.2

בהנחה תיאורטית בלבד של מימוש מלוא האופציות הניתנות )להצעה על פי מתאר זה 

מניות,  4,830,300עד  הוא (9מנגנון מימוש נטוה על פי מתאר זה ומבלי להתחשב בלהקצא

ומבלי להתחשב  , ככל שתמומשנההמימוש אשר נכון למועד מתאר זה, יהוו מיד לאחר

מהונה המונפק והנפרע של החברה ומזכויות ההצבעה  7.42% -כ ,במנגנון מימוש נטו כאמור

 .(לוא המאגרת מבהקצאבהתחשב  בדילול מלא 6.9% -וכ) בחברה

האופציות המוצעות על פי מתאר זה אינן רשומות למסחר בבורסה כלשהי. מניות המימוש,  .2.1.3

על שם החברה לרישומים של  ינהוקצתלמסחר בבורסה ו נהירשמת, תוקצינהאם וככל ש

 באותה עת. או חברה אחרת שתשמש כחברה לרישומים לניירות הערך של החברה הבורסה,

( או ועדה שהסמיך לצורך כך)מועד ההקצאה ייחשב המועד בו אישר דירקטוריון החברה  .2.1.4

, אלא אם החברה החליטה אחרת ו/או אם נקבע בהתאם להוראות התכנית,  ההקצאהאת 

ובכפוף לקבלת אישורים שיידרשו, ככל שיידרשו, ובכלל כך אישור אחרת בהסכם ההענקה 

 ."(מועד ההקצאה)" ל מניות המימושהבורסה לרישומן למסחר ש

מניות המימוש תהיינה שוות בזכויותיהן למניות החברה לכל דבר ועניין מיד עם הקצאתן  .2.1.5

ותהיינה זכאיות לכל דיבידנד או הטבה אחרת המוענקות למניות החברה, אשר התאריך 

 הקובע את הזכות לקבלתם חל ביום הקצאתן או לאחריו. 

 ההקצאה הנוכחית .2.1.6

במסגרת ההקצאה  תוקצינהאופציות  4,025,250לעיל,  2.1.1 ת בסעיףת המצוינהכמומתוך 

 .הנוכחית

 המוקציםכתוצאה ממימוש מלוא כמות האופציות  תנבענהאשר  הרגילותמספר המניות 

 ( הואכאמורבנטרול מנגנון מימוש נטו בהנחה תיאורטית בלבד ובהקצאה הנוכחית )

מהונה  5.82% -המימוש כ , אשר נכון למועד מתאר זה, יהוו מיד לאחר10מניות 4,025,250

בהתחשב  לרבות בדילול מלא) המונפק והנפרע של החברה ומזכויות ההצבעה בחברה

  ., ומבלי להתחשב במאגר(בהקצאה הנוכחית

 

                                                 

 להלן. במנגנון מימוש נטו נקבעת כמות המניות שתנבע בפועל, בין היתר, בהתחשב במחיר המניה במועד מימוש האופציה. 2.5.5 ראו סעיף 9

זה אינו ידוע במועד ההקצאה, לא ניתן להעריך מראש את כמות מניות המימוש שתנבע ממימוש אופציות על בסיס מנגנון  כיוון שמחיר
מימוש נטו. לכן, חושבה הכמות המקסימלית של המניות שהייתה עשויה לנבוע ממימוש שאינו על בסיס מנגנון מימוש נטו, למרות שהכמות 

 ש נטו, תהא בהכרח קטנה יותר.שתנבע בפועל, בהתחשב במנגנון מימו
 כמפורט להלן. הנחה תיאורטית בלבד של מימוש מלוא האופציות ומבלי להתחשב במנגנון מימוש נטוכמות המשקפת  .להתאמות כפוף  10
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 ניירות הערך של החברה .2.2

הגשת מתאר זה, מניות החברה רשומות למסחר בבורסה. המניות אשר תוקצינה נכון ליום  .2.2.1

לניצעים בעת מימוש ניירות הערך המוצעים, תוקצינה באמצעות הנפקת מניות על ידי 

 לעיל ומנגנון מימוש נטו. 1.4.2ובהתחשב בהוראות סעיף  החברה

העברתן בעת מימוש החברה תדאג כי בהונה הרשום תהיינה מספיק מניות רגילות לשם  .2.2.2

 ח"ש 50,000,000הונה הרשום של החברה נכון ליום הגשת המתאר עומד על  האופציות.

של בהונה המונפק , וש"ח ע.נ. כל כ"א 0.1בנות  מניות רגילות 500,000,000 -ל מחולק

ך שלחברה אין ניירות ובשים לב לכמניות רגילות. בהתאם,  65,125,150 קיימות החברה 

די מניות לצורך ביצוע קיים בהונה הרשום של החברה , נכון למועד המתארערך המירים 

  לביצוע הקצאות עתידיות של אופציות מכוח המתאר.וההקצאה הנוכחית 

 נאמן .2.3

בהתאם להוראות  תוצענהתושבי ישראל, מכוח מתאר זה לניצעים  תוצענהאופציות ש .2.3.1

לפקודה ולכללים שנחקקו על פיו, ( 2()ב)102לפי סעיף "( מסלול רווח הון)"מסלול רווח הון 

. ("הנאמן") האופציותבהתאם לתכנית  שמונה נאמןשם כפי שישונו מעת לעת, ויוקצו על 

 102אופציות לניצעים תושבי ישראל שאינם עובדים כהגדרתם בסעיף  תוצענהככל ש

בהתאם  הן תוצענה, "(הפקודה)" 1961-]נוסח חדש[, התשכ"א לפקודת מס הכנסה

 .הלפקוד (ט)3להוראות סעיף 

, יחולו תוצענהמכוח מתאר זה לניצעים שהינם תושבי חוץ, ככל ש תוצענהעל אופציות ש .2.3.2

אלו  אופציותהרלוונטיים לאותם ניצעים, אולם החברה תהיה רשאית לקבוע כי  דיני המס

אות לגביהם חלק מהור תחולנהלניצעים שאינם תושבי ישראל באמצעות נאמן ו תוקצינה

 , בשינויים המחויבים.האופציותתכנית 

לחשבון אצל )בקשר לאופציות שהוקצו על שם הנאמן, החברה תפעל להעביר לידי הנאמן  .2.3.3

את מניות המימוש לפי התכנית, וזאת עד למועד שחרורן מידי ( בורסה על שם הנאמן חבר

 הנאמן או מכירתן על ידי הנאמן עבור הניצע כאמור.

 הסכם הענקה .2.4

החברה לניצע, יפורטו, בין השאר, כמות האופציות המוענקות  קצהההענקה אשר תבהסכם  .2.4.1

לניצע, מועדי ההבשלה שלהן, וכל תנאי אחר שהחברה תמצא לנכון לכלול בו בקשר לניצע 

 ולדיני המס. האופציותספציפי, בהתאם למתאר, לתכנית 

י התכנית, יידרש לחתום מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, ניצע אשר יוענקו לו אופציות לפ .2.4.2

  להענקתן על הסכם הענקה. כתנאי

 תקופות הבשלה ותנאי ותקופות המימוש .2.5

 תקופות הבשלה .2.5.1

. זכאותו של ניצע לממש אופציה תתגבש במועדים שייקבעו בתנאי ההענקה כללי .א

 במהלך תקופת ההבשלה. קבוצהבכפוף, בין היתר, להמשך העסקתו של הניצע ב

. בתנאי ההקצאה המוקצות בהקצאה הנוכחיתתקופת הבשלה של אופציות  .ב

מנות שנתיות  5-שנים, ב 5תבשלנה על פני תקופה של הנוכחית נקבע כי האופציות 

מהכמות, תבשיל בחלוף שנה; המנה השניה,  20%שוות )המנה הראשונה, בהיקף של 

 מהכמות, תבשיל בחלוף שנתיים; וכך הלאה(. 20%בהיקף של 
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 (מועד הפקיעההמימוש ו תקופת)האופציות  יאורך חי .2.5.2

. תאריך הפקיעה של האופציות ייקבע בהסכם ההענקה, ובהעדר קביעה אחרת כללי .א

 8בתום זה יהיה תאריך (, לרבות אם נקבע אחרת במדיניות התגמול של החברה)

 "(. מועד הפקיעה)"ממועד הקצאת האופציה  שנים

. תאריך הפקיעה של מועד הפקיעה של אופציות המוקצות בהקצאה הנוכחית .ב

, באופן ההענקהשנים ממועד  7האופציות המוקצות בהקצאה הנוכחית יהיה בתום 

חודשים  24אופציה ניתנת למימוש החל ממועד הבשלתה ועד לתום תקופה בת  שכל

אופציות שלא מומשו עד לתום תקופת המימוש כאמור,  לאחר המועד בו הובשלה.

  תפקענה ותתבטלנה. 

 תקופת חסימה .2.5.3

 102ממימוש אופציות אשר הוקצו תחת מסלול רווח הון לפי סעיף  תנבענהמניות המימוש ש

או תקופה שונה  חודשים ממועד ההקצאה 24חסומות למשך תקופה של  תהיינה לפקודה

על אף האמור, אם הניצע יממש ; ("תקופת החסימה")לפקודה  102ככל שייקבע לפי סעיף 

החסימה כאמור, הוא יישא בכל השלכות המס שינבעו את האופציות קודם לתום תקופת 

 .2.10 מכך. לפרטים נוספים אודות היבטי מיסוי ראו סעיף

 מחיר המימוש ותנאי מחיר למימוש האופציות .2.5.4

 לעיל. 1.4ראו סעיף . מימוש בהקצאה הנוכחית רומחי יכלל .א

 באופןלא ישולם בפועל לחברה, ו יכולמחיר המימוש כאמור,  .בנטומנגנון מימוש  .ב

יילקח בחשבון בעת חישוב כמות המניות להן זכאי בפועל הניצע ממימוש שהוא 

 זה מנגנון פי על הניצע ידי על מימושל ניתנות אשר המניות מספר ובאופן, האופציות

 הנוסחה על פי   ,)אם מניות החברה הן בעלות ערך נקוב( הנקוב לערכן בתמורה

)הניצע לא יהיה זכאי לקבל חלק ממניה שלמה, ומספר המניות אשר אותן  שלהלן

יהיה הניצע זכאי לקבל יעוגל למספר המניות השלם הקרוב ביותר לפי שיקול דעת 

 :מנהל התוכנית(

X  =Y(A-B)/(A-N) 

X  =הז מנגנון פי על לניצע שיונפקו המניות מספר. 

Y  =מומשו וטרם הגיע הקנייתן מועד אשר למימוש הניתנות האופציות מספר 

 .זה מנגנון באמצעות לממש מבקש ושהניצע

A  =המימוש במועד מניה כל של השוק שווי. 

B  =אופציה לכל המימוש מחיר. 

 N מניה. כל של נקוב = ערך  

 התאמות למחיר המימוש ולתנאי המחיר למימוש בגין האופציות .2.5.5

בכל מקרה בו תחלק החברה מניות הטבה לבעלי מניותיה,  - חלוקת מניות הטבה .א

לניצע ובטרם מימושן, תשמרנה זכויות הניצע  האופציותבתקופה שלאחר הענקת 

התאריך מיד לאחר התאריך הקובע לחלוקת מניות ההטבה )להלן: "שבאופן 

"( מספר מניות המימוש הנובעות מהמרת האופציות ו/או הבשלת יחידות הקובע

מניה חסומות לו זכאי הניצע יגדל או יקטן, במספר המניות מאותו הסוג שהיה הניצע 
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זכאי להן כמניות הטבה אילו המיר את האופציות )שטרם מימש(, או אילו הבשילו 

  .יחידות המניה החסומות

בכל מקרה שבו תחלק החברה דיבידנד לבעלי  -התאמה בשל חלוקת דיבידנד  .ב

מניותיה, בתקופה שלאחר הענקת אופציות לניצע ובטרם, יופחת, ביום ה"אקס 

דיבידנד" )אשר ייקבע לפי הוראות כללי הבורסה(, מחיר המימוש של האופציות 

בגובה סכום הדיבידנד ברוטו ששולם לבעלי המניות של החברה בגין כל מניה של 

הסר ספק, מחיר המימוש לא יפחת בשום מקרה מהערך הנקוב של  למעןהחברה. 

 .המניה

בכל מקרה שבו תציע החברה לבעלי מניותיה ניירות ערך בדרך של  - הנפקת זכויות .ג

"הצעת זכויות", בתקופה שלאחר הענקת אופציות ובטרם מימושן, תשמרנה זכויות 

זכויות", מספר מניות "הצעת ה-מיד לאחר התאריך הקובע לבאופן ששהוענקו לניצע 

המימוש הנובעות מהמרת האופציות לו זכאי הניצע יותאם לפי מרכיב ההטבה 

יחס שבין שער הנעילה של המניה כפי שהוא מתבטא ב"הצעת הזכויות", -שנקבע ב

בבורסה ביום המסחר האחרון לפני יום האקס לבין שער הבסיס של המניה "אקס 

 .זכויות" )כהגדרתו בכללי הבורסה(

בכל מקרה של פיצול או איחוד הון המניות של  - תאמות במקרה של שינוי בהוןה .ד

החברה, החברה תבצע את השינויים או ההתאמות הדרושים לשם מניעת דילול או 

הגדלת זכויותיו של ניצע, ביחס למספר מניות המימוש בגין אופציות שטרם מומשו 

 ל כל אופציה.על ידי הניצע וטרם פקעו ו/או ביחס למחיר המימוש ש

 נחוהמ משמעותכמהותי )של אירוע  הבמקר - במקרה של אירוע מהותיהתאמות  .ה

 בתכנית(, תבוצענה התאמות כפי שתיקבענה על ידי הדירקטוריון.

, תידרש החברה להעניק שברי לעילבו כתוצאה מהתאמות המפורטות שבכל מקרה  .ו

מניה, לא תעניק החברה שברי מניה כאמור, ומספר המניות שיוענקו לניצע יעוגל 

 .מעלהכלפי 

  אופן מימוש האופציות .2.5.6

ניצע אשר יבקש לממש למניות אופציות שהבשילו והן ניתנות למימוש בהתאם לתנאיהן 

מספר האופציות שהניצע  ,, בין היתריגיש בקשה באופן הקבוע בהסכם ההענקה בה יפורט

אין באמור כדי לגרוע מהאפשרות של להסדיר קבלת  ."(הודעת מימוש)" 11מעוניין לממש

 הודעת מימוש באופן אלקטרוני, לרבות באמצעות הנאמן.

לממש את מלוא הכמות האופציות, או את בהודעת המימוש יהיה הניצע רשאי לבקש 

 .חלקה, לפי בחירתו

במקרה בו הניצע יבקש לממש אופציות כלשהן רק בכפוף למכירת מניות המימוש, יודיע על 

כך הניצע לנאמן באמצעות טופס רלוונטי בהתאם לנהלים ולכללים שייקבעו על ידי החברה 

והנאמן. במקרה כאמור, יכול שיפעל הנאמן לביצוע מכירת מניות המימוש בנובעות 

תן בחסר, והחברה תקצה את מניות המימוש בנובעות ממימוש האופציות באמצעות מכיר

ממימוש האופציות באמצעות מכירתן בחסר, והחברה תקצה את מניות המימוש לחברה 

לרישומים על שם הנאמן )עבור הניצע(, בכפוף למכירת מניות המימוש כאמור, בהתאם 

 ללוח הזמנים הקבוע בתקנון הבורסה וההנחיות מכוחו. 

                                                 

 למתאר. 2.5.4במקרה של מימוש נטו, מספר מניות המימוש יחושב כמפורט בסעיף   11
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עמלה הכרוכה במימוש, אם יהיו, יחולו על הניצע, למעט אם נקבע  הוצאות המימוש וכל

 אחרת בין החברה לניצע.

היום בו תתקבל הודעת מימוש בהתאם לתנאי הסכם ההענקה, הממלאת אחר כל התנאים 

 "(.מועד המימושהנזכרים לעיל ייחשב כתאריך המימוש לכל דבר ועניין )"

רים מימוש של אופציה או שלא ינקבו הודעות מימוש שיוגשו במועדים שאינם מאפש

במספר המניות הנכון או במספר כלשהו, לא יתקבלו ולא יהיה להן תוקף כלשהו. ניצע 

המבקש לממש אופציות שבידיו, יחתום על כל מסמך אשר יהיה דרוש, לפי כל דין או לדעת 

 החברה או הנאמן, לשם הקצאת המניות בהתאם לתנאי האופציה.

, )ככל שרלוונטי( המימוש מחירלאחר קבלת הודעת המימוש בצירוף ימי עסקים  3תוך 

תקצה החברה את מניות המימוש לנאמן )בהתאם לתקופת החסימה המתאימה( או לניצע, 

  לפי העניין.

ככל שמימוש האופציה למניה מהווה אירוע מס, מותנה המימוש בכך שהניצע יצרף לבקשת 

ש, לשביעות רצונם של החברה, חברת הבת המימוש את מלוא סכום המס החל על המימו

של החברה, ו/או הנאמן. הודעת מימוש אשר לא יצורף אליה תשלום המס לא תהווה הודעת 

  מימוש תקינה והחברה לא תבצע את המימוש כל עוד לא יועבר מלוא המס לידיה.

 אירוע חברה .2.5.7

סחר בבורסה, במקרה שבו מניות החברה רשומות למסחר בבורסה, ניתן לממש רק ביום מ

ובלבד שמועד זה אינו: )א( היום הקובע לחלוקת מניות הטבה, להצעה בדרך של זכויות, 

"(. אירוע חברהלחלוקת דיבידנד, לאיחוד הון, לפיצול הון או להפחתת הון )כל אחד מהנ"ל "

בנוסף, אם חל יום האקס של אירוע חברה לפני היום הקובע של אירוע חברה, לא תבוצע 

האקס כאמור. בגין הודעות מימוש שתתקבלנה ביום שבו לא ניתן לממש את  המרה ביום

אופציות אשר בגינן נשלחה הודעת המימוש, או במקרה שתקופת ההבשלה של יחידות מניה 

חסומה הסתיימה ביום כאמור, תונפקנה מניות מימוש ביום המסחר הבא בבורסה 

 המאפשר זאת. 

 התקשרות סיוםמעביד / -עובד יחסי סיום .2.6

 תפקענה מיידית.  עם הניצע שלא הבשילו במועד סיום ההתקשרות אופציות

, מוות או "סיבה מוצדקת"שאינה  בשל כל סיבה קבוצהבמקרה של סיום ההתקשרות של הניצע עם ה

אשר הבשילו במועד  אופציותשהוקצו לו תהיה רק בגין  אופציותה, אזי זכות הניצע למימוש נכות

ימים מסיום  90וזאת בתוך  ,למימוש אם לא פקעו קודם לכן תהיינה ניתנות ןה, וסיום ההתקשרות

 . ההתקשרות

 סיום התקשרות כתוצאה ממוות או נכות 

שהוענקו  אופציותהבמקרה של סיום התקשרות של הניצע עם החברה כתוצאה ממוות או נכות, אזי 

 12בתוך למימוש ינה ניתנות תהילניצע ואשר הבשילו אך טרם מומשו עד למועד סיום ההתקשרות, 

על ידי היורשים של הניצע, נציגים או  - במקרה של מוותחודשים ממועד סיום ההתקשרות עם הניצע 

 על ידי הניצע או באמצעות נציג )לפי העניין(.  - במקרה של פרישה או נכותונהנים, 

 "מוצדקתסיבה "סיום התקשרות בגין 

 האופציותהניצע, בין אם  האופציות של, כל מוצדקת מסיבהבמקרה של סיום ההתקשרות כתוצאה 

 עם סיום ההתקשרות.  תפקענהובין אם לאו,  עד למועד סיום ההתקשרות הבשילו
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, שהניצע הדירקטוריון או ועדה שהסמיךקבע  הזכויותאם לאחר סיום ההתקשרות ולפני מימוש 

פן העונה להגדרת סיבה מוצדקת, כי באו ,ובין אם לאחר מכן ההתקשרותבין אם לפני סיום  ,התנהג

 שהוענקו לו, בין אם הבשילו ובין אם לאו.  האופציותאז תפקע במועד זה זכות הניצע לממש את 

 האופציות תכנית ניהול .2.7

. בכפוף לכל דין, הדירקטוריון יהיה רשאי ריוןעל ידי הדירקטו הל ותפוקחתנו התכנית .2.7.1

בהתאם להוראות חוק  הלתכנית לוועדהסמכויות המוקנות לו בהתאם  להאציל את

  "(.מנהל התכנית)" החברות

בין בכפוף להוראות הדין ולהוראות מדיניות התגמול, למנהל התכנית יהא שיקול דעת מלא  .2.7.2

בכל הנוגע לכל הפרמטרים הדרושים על מנת להוציא את התכנית אל הפועל וכן את היתר 

מהן וכן את הוראות הסכמי ההענקה הסמכות המלאה לפרש את הוראות התכנית או איזו 

 אשר יוענקו מכוחה.

להסרת ספק מובהר כי אין באמור כדי לייתר את הצורך בקבלת אישורים נוספים של  .2.7.3

האורגנים המוסמכים של החברה לקבלת איזו מההחלטות המצוינות לעיל, ככל שאלו 

בל את אישור רשות נדרשים על פי דין ומדיניות התגמול, ואין באמור כדי לגרוע מהצורך לק

 לכל שינוי בתכנית. המסים, ככל שיידרש,

  מיסוי .2.8

מכוח מתאר זה לניצעים תושבי ישראל, יוצעו בהתאם להוראות מסלול  שתוצענהאופציות  .2.8.1

לפקודה ולכללים שנחקקו על פיו, כפי ( 3()ב)102לפי סעיף "( מסלול רווח הון)"רווח הון 

כהקצאה לפקודה  (ג)102לפי סעיף או לחילופין  ויוקצו על שם הנאמן שישונו מעת לעת,

. ככל שיוצעו אופציות לניצעים תושבי ישראל שאינם עובדים נאמן שלא באמצעות

)ט( 3בהתאם להוראות סעיף  האופציות תוקצינהלפקודת מס הכנסה,  102כהגדרתם בסעיף 

 ( לפקודת מס הכנסה. 2)2( ו/או 1)2, או סעיפים הכנסה מס לפקודת

או כל  הן, ביצוע כל דיספוזיציה בןמימוש, ןהמרת, אופציותכל מס שיחול בגין הענקת  .2.8.2

 ותידי הניצע, הנאמן, החברה או חבר בין אם על) אופציותאחרים בקשר ל אירוע או פעולה

לפי )על יורשיהם ו/או נעבריהם  -יחול על הניצעים בלבד, ובמקרה של פטירה (, ת שלהנוב

ת שלה יישאו בו במישרין או בעקיפין או שיצטרכו נוב ותאו חבר מבלי שהחברה(, העניין

ת נוב ותלגלמו בשכרם של הניצעים או בהסכם ההתקשרות עימם, לפי העניין. החברה, חבר

שלה והנאמן יהיו זכאים לנכות מס במקור בהתאם להוראות הדין. כל ניצע מסכים 

המיסים אשר יאושר על ידי ומתחייב לציית לכל החלטת מיסוי או הסדר אחר עם רשות 

 החברה.

הקצאת ישאו בכל אחריות בקשר לאופן בו מטופל ית שלה לא נוב ותהחברה ו/או חבר .2.8.3

להיות כפוף לטיפול או הסדר מס מסוים.  ויועד האופציותלצורך מס, אף אם האופציות 

ת שלה אינם מתחייבים לפעול באופן שיאפשר לניצע טיפול מס נוב חברותהחברה ו/או 

מסוים, לרבות הגשת דיווחים כנדרש במסלולי מיסוי מסוימים. החברה לא תידרש להשיג 

לרבות בקשר לאופן הטיפול המיסויי  על החלטות או פרשנויות שונות של רשות המיסים,

 נשוא התכנית. אופציותב

אופציות ו/או מניות החברה ו/או הנאמן לא יקצו לניצע את מניות המימוש או ישחררו את ה .2.8.4

 לניצע, קודם לתשלום כל חבות המס של הניצע. ימושהמ

על הניצע לשים לב לכך שהוראות הדין בקשר להיבטי המס הנוגעים לאופציות המוענקות לפי מתאר 

, אינו מתיימר לעילזה  2.9 זה, עשויות להשתנות מעת לעת; וכי האמור בתכניות ההקצאה ובסעיף
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להיות פרשנות מוסמכת של הוראות הדין הנוגעות למסים העשויים לחול בקשר עם האופציות ו/או 

עם מניות המימוש ו/או עם זכויות אחרות שמוקנות מכוחן, והוא אינו בא במקום ייעוץ משפטי 

ואת השלכות ומקצועי. כמקובל בהשקעה בניירות ערך, על הניצע לשקול את היבטי המס השונים 

המס שיהיו להשקעתו ולהיוועץ ביועציו המקצועיים, כולל ייעוץ משפטי ומיסויי, בהתחשב בנתוניו 

 המיוחדים.

 היעדר זכויות כבעל מניות בחברה .2.9

למחזיק בהן זכות כלשהי המוקנית לבעל מניות, לרבות זכות ההצבעה או הזכות  תקנינההאופציות לא 

 מניות המימוש. ברווחי החברה, טרם הנפקת להשתתף

 היעדר זכויות מיוחדות בהעסקה .2.10

או בעצם הענקת האופציות כל התחייבות, ישירה או עקיפה, של  תגמול ההוניהיובהר כי אין בתכנית 

שלה להעסיק ו/או להתקשר עם כל ניצע על פי התכנית, כעובד או כנושא משרה  חברות בנותאו  החברה

חברות בנות של החברה או של  ןהיתיואו כיועץ, לפי העניין. כמו כן, אין בתכנית משום צמצום זכו

לסיים את ההתקשרות עם ניצע המועסק ישירות על ידיהן בכל עת, על פי שיקול דעתן הבלעדי  שלה

נקת ניירות הערך מכוח התכנית משום הענקת זכות כלשהי לניצעים בדבר המשך ואין לראות בהע

 ת שלה.נוהתקשרותם עם החברה, או עם חברה ב

 הוראות בדבר האצה .2.11

מנהל התוכנית רשאי לקבוע האצה מלאה או חלקית של תקופת ההבשלה מבלי לגרוע מהאמור לעיל, 

 ו.הבשילשל האופציות אשר טרם 

 על העברת אופציותאיסור הגבלת עבירות ו .2.12

להעברה, המחאה, מכירה, משכון או עיקול, ולא  ותלא יהיו ניתנהאופציות וזכויות מכוחן  .2.12.1

ניתן יהיה להקנות בהן זכות כלשהי לצד ג' למעט העברה ליורשים על פי דין בכפוף לתנאי 

 . וכללי הפקודה בעניין זה 102)ט(, 3להוראות סעיפים התוכנית ובכפוף לתקופת החסימה ו

במניות המימוש, לא יעביר אותן, לא  באופציות ו/אוהנאמן לא יעשה כל עסקה או פעולה  .2.12.2

ימחה אותן, לא ימשוך אותן, לא יעקל אותן או ישעבד אותן מרצון ולא ייתן בשלהן ייפוי 

בתאריך עתידי, למעט העברה  ןמיידי ובין אם תוקפ ןח או כתב העברה, בין אם תוקפוכ

ין, אלא לאחר תשלום המס החל בשל הענקתן או לאחר שהבטיח מכוח צוואה או על פי ד

הוראות  תחולנההועברו המניות מכוח צוואה או על פי דין,  .את תשלום המס כאמור

 והוראות הכללים על יורשיו או נעבריו של הניצע, לפי העניין.  102)ט(, 3סעיפים 

 מיידי או עתידי, תהא בטלה.כל פעולה כאמור, בין במישרין ובין בעקיפין, בין אם תוקפה 

לצד שלישי כלשהו, לרבות הניצע, למעט בהתאם להוראות  הזכויותהנאמן לא יעביר את 

 כנית.ושיקבל ממנהל הת

ו/או מניות המימוש בתקופת החסימה,  תכנית, לרבות האופציותהכל זכויות הניצעים לפי 

ניתן יהיה להקנות בהן  להעברה, המחאה, מכירה, משכון או עיקול, ולא ותלא יהיו ניתנ

אופציות ללמעט העברה ליורשים על פי דין בכפוף לתנאי התוכנית ו ,זכות כלשהי לצד ג'

 והכללים.  102)ט(, 3ובכפוף לתקופת החסימה ולהוראות סעיפים 
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 כללי .2.13

ניצע רשאי לוותר, בכל עת, על אופציות שהוענקו לו לפני פקיעתן על ידי מתן הודעה בכתב  .2.13.1

הראשי של החברה. הודעת הוויתור תפרט את מספר האופציות שהוענקו לניצע במשרדה 

  .ואשר עליהן הוא מוותר והיא תיחתם על ידי הניצע

 .אין חובה להתייחס באופן דומה לכל הניצעים .2.13.2

בכפוף להוראות התוכנית, לאף אדם למעט לניצע, לא תהיינה זכויות כלשהן ביחס  .2.13.3

 .כניתלאופציות שהוקצו לניצע על פי התו

הוראות  תגברנהההענקה, להסכם במקרה של סתירה בין תנאי התוכנית למתאר זה או  .2.13.4

 .מנהל התוכניתעל ידי התוכנית, אלא אם נקבע אחרת 

התוכנית, מתאר זה וכל המסמכים הנלווים להם שנמסרו או שנחתמו על ידי על חל הדין ה .2.13.5

הלו ויהיו כפופים לחוקי החברה או חברה קשורה בקשר לתוכנית ולמתאר זה יפורשו, ינו

 .מדינת ישראל
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 הזכויות הנלוות למניות החברה .3

 מניות המימוש תהיינה שוות בזכויות למניות הקיימות בהון החברה, לכל דבר ועניין. 

לפרטים בדבר הזכויות הנלוות למניות החברה ראו נוסח תקנון ההתאגדות של החברה כפי שפורסם 

 :הפניה זה על דרך של מתארשתוכנו מובא ב. 12("התקנון") 19.10.2017 ביום ההחברעל ידי 

 מניות .3.1

לפירוט הוראות התקנון בדבר מניות החברה, לרבות שינוי זכויות של סוגי מניות, ראו סעיפים 

 .לתקנון 19 - 13

 העברת מניות ומסירתן .3.2

 לתקנון.  50 - 42לפירוט הוראות התקנון בדבר העברת מניות ומסירתן, ראו סעיפים 

 ניירות ערך בני פדיון .3.3

  לתקנון. 53 - 51לפירוט הוראות התקנון בדבר ניירות ערך בני פדיון, ראו סעיפים 

 שינוי הון .3.4

לפירוט הוראות התקנון בדבר שינוי והגדלת ההון, שינוי זכויות של סוגי מניות, הנפקת ניירות 

 לתקנון. 56 - 54ערך בני פדיון והקצאת מניות וניירות ערך אחרים, ראו סעיפים 

 אסיפות כלליות .3.5

 - 57סעיפים  לפירוט הוראות התקנון בדבר אסיפות כלליות, כינוסן, הדיון וההצבעה בהן, ראו

 לתקנון. 84

 המספר המרבי והמזערי של הדירקטורים .3.6

 לתקנון. 85סעיף לפירוט אודות המספר המרבי והמזערי של הדירקטורים בחברה, ראו 

 דרכי מינויים של הדירקטורים, משך כהונתם וסיום כהונתם .3.7

לפירוט אודות דרכי מינוי הדירקטורים, משך כהונתם וסיום כהונתם ופעילות הדירקטוריון 

 - 85סעיפים ירידה אל מתחת למספר הדירקטורים המזערי הקבוע בתקנון, ראו  סיבות שלבנ

 לתקנון. 93

  13דיבידנדים ומניות הטבה .3.8

לפירוט הוראות התקנון בדבר חלוקת דיבידנד, חלוקת מניות הטבה, קרנות, היוון קרנות 

לתקנון.  130 - 137למניות, ראו תקנות  ורווחים ורכישה עצמית של מניות וניירות ערך המירים

יצוין כי בהתאם לתקנון, החלטה על חלוקה תתקבל באסיפה הכללית של החברה לאחר 

 שהובאה בפניה המלצת הדירקטוריון. 

 

                                                 

 .100461-01-2017אסמכתא מס'   12
 כי חלוקת דיבידנד ומניות הטבה כפופה לחוקי העזר של מסלקת הבורסה ולהוראותיה, כפי שיהיו מעת לעת.מובהר   13
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 הודעות .3.9

לפירוט הוראות התקנון בדבר הודעות שיימסרו על ידי החברה לבעלי המניות, ראו סעיפים 

 לתקנון. 145-149

 בפירוק החברהזכויות  .3.10

 לתקנון. 150לפירוט הוראות התקנון בדבר זכויות בפירוק החברה, ראו תקנה 

 הסמכה למתן פטור .3.11

: )א( החברה רשאית לפטור מראש נושא משרה לתקנון. יצוין, כי על פי התקנון 151ראו סעיף 

האמור, בה מאחריותו, כולה או מקצתה, בשל נזק עקב הפרת חובת הזהירות עלפיה; )ב( על אף 

( החברה אינה רשאית לפטור מראש דירקטור מאחריותו כלפיה עקב הפרת חובת הזהירות 1)

( החברה אינה רשאית לפטור נושא משרה בה, ביחס 2) -בחלוקה, כמשמעותה בחוק החברות; ו

להחלטה או עסקה שלבעל השליטה או לנושא משרה כלשהו בחברה )גם נושא משרה אחר מזה 

 .הפטור(, יש בה עניין אישישעבורו הוענק כתב 

בקשר עם  תקנוןה, הינו תיאור תמציתי של הוראות בנושאים המפורטים לעיל תקנוןהוראות תיאור ה

כפי  תקנוןהלעיון בנוסח המלא והמחייב של הנושאים המפורטים לעיל, והוא אינו מהווה תחליף 

  .שיהיה מעת לעת
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 פרטים נוספים .4

 שערי מניות החברה פרטים על .4.1

  ,2021בשנים הגבוה והנמוך של מניית החברה בבורסה בש״ח  להלן פרטים בדבר שער הסגירה

במקרה בו שער הסגירה היה זהה ) (סמוך למועד פרסום מתאר זה)עד  2023ובשנת  2022

  :(במספר ימי מסחר בכל אחת מהתקופות האמורות, צוין יום המסחר הראשון

 באגורות(שער נעילה נמוך ) (באגורותגבוה )שער נעילה  שנה

 תאריך שער תאריך שער

2021 1579 13/06/2021 
 

682 4/1/2021 
2022 1489 2/2/2022 712 31/5/2022 
2023 

 24)עד ליום 
2023בינואר  ) 

880.8 18/1/2023 786 5/1/2023 

)יום המסחר בבורסה שהסתיים  2023בינואר  25ביום הנעילה של מניית החברה בבורסה שער 

שער  ש"ח; היחס בין מחיר המימוש לבין אגורות 843.1קודם למועד פרסום מתאר זה עמד על 

 .(1.063 -הנעילה כאמור הינו כ
 

  הערך הכלכלי של ניירות הערך המוצעים בהקצאה הנוכחית .4.2

והוא , ש"ח מיליון 13.24-בהקצאה הנוכחית מסתכם בכ מוענקותהשווי ההוגן של האופציות ש

ח; ש"  8.54 -: מחיר מניה הבאים בהתחשב בפרמטריםבלק אנד שולץ, יישום מודל נאמד תוך 

ריבית ; שנים 2-6 נע ביןה; אורך חיי אופציה בטווח ש"ח( 8.96) לעילכמפורט  -מחיר מימוש 

 .52.64%-45.15% - תנודתיות ;0- דיבידנדתשואת  3.59%-ל 3.32%נע בין החסרת סיכון בטווח 

 להנחות ביחס שונות יותצפויות לה כאמורהתמונה יצוין כי ההנחות הכלכליות  לשלמות

 חשבונאות לכללי בהתאם הכספיים בדוחות נתונים קביעת לצורך החברה את שישמשו

  .מקובלים

 פרטים לגבי ההחזקות בחברה .4.3

לפירוט על החזקות בעלי עניין ונושאי משרה בהון המונפק והנפרע ובזכויות ההצבעה בחברה, 

מס' ) 4.1.2023 מיום ראו דיווח מיידי על מצבת החזקות בעלי עניין ונושאי משרה בכירה

 דרך ההפניה.בזאת על הנכלל , (2023-01-002694: אסמכתא

 ו לבין ניצעים אחרים בחברה פירוט הסכמים בין הניצעים לבין מחזיקי מניות א .4.4

למיטב ידיעת החברה, לא קיימים כל הסכמים בכתב או בעל פה בין הניצעים לבין מחזיק אחר 

במניות החברה, או בין הניצעים, כולם או חלקם, לבין עצמם, או בינם לבין אחרים בנוגע 

 .לרכישה או למכירה של ניירות ערך של החברה או בנוגע לזכויות הצבעה בחברה

 ביניים ולדיווחים המיידיםות התקופתי, לדוח חלדועיון במסמכים והפניה  .4.5

שפרסמה החברה ביום  2021תשומת לב מופנית בזאת לדוח התקופתי של החברה לשנת 

שפרסמה החברה  2022לדוח רבעון ראשון לשנת , (2022-01-040657)מס' אסמכתא:  31.3.2022

שפרסמה  2022, לדוח רבעון שני לשנת (2022-01-051567 )מס' אסמכתא: 25.5.2022 ביום

 2022 (, לדוח רבעון שלישי לשנת2022-01-108049 מס' אסמכתא:) 25.8.2022 החברה ביום
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(, המובאים בזאת על דרך 2022-01-140530 מס' אסמכתא:) 23.11.2022אשר פורסם ביום 

 ההפניה. 

הדוח  שפרסמה החברה לאחר לדוחות המידייםכמו כן, מפנה החברה את תשומת לב הניצעים 

לעיין במסמכים האמורים לעיל באתר רשות ניירות ערך,  ניתן. 2021התקופתי לשנת 

; www.maya.tase.co.il ; באתר הבורסה, שכתובתו:www.magna.isa.gov.il שכתובתו:

בימים א׳ עד ה׳ שהם ימי עבודה, בשעות  בבאר שבע 6רחוב יהודה הנחתום בובמשרדי החברה 

  .08-6295000 , על פי תיאום מראש בטלפון15:00 - 10:00

 פרטי נציגי החברה לעניין הטיפול במתאר זה .4.6

 ממשרד רוס-הופטמןספיר ואיתמר בן יהודה "ד הם עוהחברה לטיפול בדוח זה הינ ינציג

 (.03-5606555, פקס: 03-7109125טלפון: )אביב  תל, 20רחוב החרש מ', ושות גורניצקי

 

 בכבוד רב,         

 בע"מ אורון החזקות והשקעותקבוצת 

 : באמצעות החברה ידי על נחתם

 יו"ר דירקטוריוןתפקיד: ; יואל עזריה :שם
 סמנכ"ל כספים; תפקיד: עודד בלוםשם: 

 .2023 בינואר 26: תאריך

 

http://www.magna.isa.gov.il/
http://www.maya.tase.co.il/



